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ARTICULO DEL MES

TRANSFORMANDO
LA CONTABILIDAD

La automatizacion contable es un
proceso que ha revolucionado |a
forma en que las empresas vy
organizaciones gestionan sus
actividades financieras a traves de
la tecnologia. De esta manera, las
tareas manuales y rutinarias
relacionadas con l|la contabilidad
han sido reemplazadas por
sistemas disenados para agilizar y
optimizar dichos procesos.

Implica la  utilizaciéon de
softwares especializados para
realizar actividades como |a
generacion de facturas, el registro
de transacciones, la reconciliacion
bancaria, la preparacion de
estados financieros y mas.
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A sU vez
INntegrarse

estos pueden
con otras
herramientas empresariales,
cOmo sistemas de gestion
empresarial (ERP), lo que
permite una mayor coherenciay
fluidez en la gestion.

Uno de SuUsS principales
beneficios es la reduccion de
errores humanos (que pueden

llevar a discrepancias en |os
registros contables Y 3
decisiones Lasadas en

INformacion Incorrecta), puesto
gque ejecuta tareas de manera
precisa y consistente, lo que
conlleva una mayor
conflabilidad en los informes vy
en la toma de decisiones.
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Ademas, ahorra tiempo v
recursos al fomentar una mayor

productividaa en 13
organizacion, ya que las
actividades manuales Y

repetitivas requieren una gran
cantidad de esfuerzo, lo que
puede |limitar la productividad
del equlipo. Con 13
automatizacion, estas tareas se
realizan de manera eficiente y
rapida, liberando tiempo para
que los profesionales se
centren en analisis mas
complejos y estrategicos.

ARTICULO DEL MES

Al contar con datos financleros actualizados y precisos en tiempo real,
decisiones mas
fundamentadas. Lo que facilita el cumplimiento normativo y fiscal,
ya gue ayuda a mantener registros precisos y a generar los reportes

los lideres empresariales

necesarios por las autoridades pertinentes.

pueden tomar

Por ello, es considerada una herramienta poderosa que transtorma la
forma en que las empresas manejan sus operaciones. A pesar de los
desafios, sus beneficlios en terminos de precision, eficiencla y toma de

decisiones Informadas son iInnegables.
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Hace unos dias nuestro director de
Payments Solutions Americas,
Pablo Andrés Rivera, fue invitado al
podcast Out of the Box con Edgar
Garza, y sostuvieron una discusion
muy INteresante sobre 13
digitalizacion, la inclusion financiera
v la fiscalizacion.

Ademas, hablaron sobre la evolucion
v los desafios que se presentan en la
socledad mexicana cuando se trata
de Innovar los modelos de pagos
convenclionales.

También se resalto la manera en que
Edenred México ha enfrentado la
transformacion digital y el reto que
ha Implicado mantenerse a |Ia
vanguardia, brindando siempre
soluciones tecnologicas que buscan
cumplir las necesidades de nuestro

foco mas importante, los clientes.

iNo te lo pierdas!



PRESENTACION DE UN COLABORADOR

NUESTRA GENTE
FABIOLA SOLIS

¢Quién es Fabiola y cuales son tus
funciones en el area?

Fabiola Monserrat Solis Ruiz es
una mujer de 32 anos titulada en
INng. Petrolera por el Instituto
Politecnico Naclional, actualmente
tiene 5 anos felizmente casada y es
mama de 2 maravillosos ninos.

Ellos son mi motor dia a dia, por
gulenes trato de ser todos los dias
una mejor persona (Mmadre vy
esposa), amo pasar tiempo en
familia, disfrutarlos al maximo vy
generar, especlalmente en mis
N1jos, recuerdos pellos =
INolvidables que los hagan en un
futuro felices, seqguros y autenticos.

Creo firmemente que cada etapa de mivida la he disfrutado al maximo,
he aprendido demasiado de cada una de ellas, sin embargo, esta, en
particular ha sido completamente un reto, convertirme en mama y al
MmisMmo tiempo retomar o laboral en Edenread.

Sin lugar a duda, comence en una excelente empresa contratada como
Ejecutivo Comercial en Empresarial, gue me dejo ver desde un Iniclio su
preocupacion por el crecimiento de sus colaboradores y su aportacion
de valor a sus consumidores con productos de alta calidad.

Unicamente aqguellos
gue se atreven a tener
grandes fracasos, terminan
consiguliendo grandes exitos.
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¢Qué habilidad recomendarias a
todos aprender y aplicar en el
trabajo?

Una de mIS principales
habilidades que recomiendo
aplicar en lo laboral y en lo
personal, es tener mucha

organizacion y administracion del
tiempo. Esto, Impacta de manera
positiva en mi vida diaria pues me
permite tener una estructura
adecuada y cumplir con mis
tareas en tiempo y forma sin
estresarme.

Cabe destacar
permite tener
calidad con mi
semana.

que esto me
mas tiempo de
familia

gentre

®

Sivas a mirar atras,
que sea para ver
lo que has trabajado
para llegar a donde estas

9

(Qué crees que caracteriza a
Fabiola?

Sin duda, una de mis mas grandes
caracteristicas es qgque  soy
demasiado risuena yV mMIS
carcajadas son muy escandalosas,
adicilonal que soy una persona
muy confiable, puntual, noble,
especlal (en algunas cosas
relacionadas a mi familla vy
decisiones) y bastante justa.

Todos los de miI entorno social
saben que si hay algulen en quiéen
pueden confiar y divertirse un
POCO, POr miIs ocurrencias,
definitivamente es conmigo.



cCual crees que es el
principal reto

de ser madre y profesionista?

MI principal reto de ser mama
y  profesionista es lograr
mantener el equilibrio tanto
en el cuidado y atencion de mi
familla como en mi desarrollo
profesional, para ser una
mujer orgullosa que cumple
sus suefos / metas, y sigue
creciendo a nivel profesional.

Cada dia los retos son
enormes. Empezando por los
sacrificlos que tienes qgue
hacer (emocionales y fisicos),
COMO: levantarte mas
temprano, dejar a tus hijos en
guarderia, escuela o con
alguna persona, No IMporta sl
estan enfermos © no se
levantaron con el mejor
aniMmo, el dia debe continuar
aceleradamente. Pero todo
esto con la finalidad de darles
una mejor calidad de vida vy
permear en ellos un gran
sentido de responsablilidad vy
valores que en gran parte se
ensenan con el ejemplo.

NUESTRA GENTE

Nombra una cosa que siempre has
Imaginado hacer pero que nunca
hiciste.

Siempre me Imagine estar en un
grupo musical tocando la bateria,
Mme apasionapa escucharla y desee
siempre aprender a  tocarla.
Lamentablemente por falta de
tiempo, desde muy nina y ahora de
grande no pude realizarlo, espero

en algun momento darme |Ia
oportunidad de  aprender vy
practicar.
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SUSTENTABILIDAD

GREENWASHING

LA REALIDAD DE MUCHAS EMPRESAS

En la actualidad,

|las organizaciones,

consclentes de |la

iImportancia gque los usuarios le dan al tema ambiental, han
comenzado a adoptar practicas que aparentan ser amigables
con el medio ambiente. SIn embargo, en Mmuchos casos, estas
acclones pueden ser mas superficiales que genuinas, dando

lugar a lo que se conoce como Greenwashing.
'green” (verde) y "whitewashing"

Un termino gque combina

(blangqueo), se refiere a la practica de presentar a una empresa o
producto como mas sostenible o respetuoso con el medio
ampilente de lo que realmente es, con el proposito de mejorar su
IMagen y atraer a los consumidores.

Causas del Greenwashing

Esta expresion puede surgir por
diversas razones y estar vinculada
al creciente interes del publico por
la sustentabilidad. Las empresas
pueden sentir la presion de
competir en un mercado donde
[e}S consumidores buscan
activamente productos y serviclos
gque sean amigables con el
planeta. Ademas, en un Mundo
dominado por las redes soclales y
la Informacion en linea, se puede
correr el rlesgo de una reaccion
negativa del publico sI se percibe
gque nNno estan tomando medidas
para abordar cuestiones
ampilentales.
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La falta de regulaciones claras en
algunos sectores tambiéen puede
facilitar el greenwashing. Sin
lINneamientos estrictos que
definan lo que es sostenible y lo
gque no, las companias pueden
aprovechar lagunas legales para
promover sus  productos de
manera enganosa. Esto a menudo
se agrava por la falta de
transparencia en las cadenas de
suministro y en las actividades
INnternas, l|lo qgue dificulta Ia

dichas

verificacion de
afirmaciones.




SUSTENTABILIDAD

GREENWASHING

LA REALIDAD DE MUCHAS EMPRESAS

Consecuencias

L os compradores pueden ser victimas de informacion enganosa y
perder |la conflanza en las empresas, lo que los lleva a tomar
decisiones de compra Pbasadas en falsas percepciones y ademas,
disuadir a aquellos qgque realmente desean apoyar acclones
ecologicas.

Ademas, puede tener un Impacto negativo en la iImagen de toda una
INndustria. Cuando una empresa es sorprendida en un acto de
greenwashing, puede generar desconfianza en torno a otras del
MIisMmo sector, o que provoca que aguellas que realmente estan
comprometidas con estas practicas tengan gque hacer esfuerzos
extras para demostrar su autenticidad.

Como evitar caer en Greenwashing

Dado al aumento de esta mala estrategia, es importante que las
companias tengan la capacidad de mejorar sus estrategias. Aqui hay
algunos consejos que te pueden ayudar:
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1. Compromiso genuino:

Antes de promocionar cualguier iniciativa, asegurate de que €l
lugar donde labores tenga un compromiso real con el planeta. La

sostenibilidad debe ser parte integral de la cultura corporativa y
NO solo una tactica de marketing.

2. Educacion interna:

Capacita a tu eqguipo sobre la IMportancia del comMmpromiso
ambilental y como implementario en todas las areas de la empresa.
Cuanto mas comprendany apoyen esta ideologia, mas efectiva sera
suU IMmplementacion.

3. Establece metas:

Define objetivos de responsabilidad social claros y medibles.
Establece iIndicadores clave de rendimiento (KPI) para evaluar el
progresoy el iImpacto de tus iniciativas.

4. Transparencia:

Sé transparente acerca de tus actividades.

Proporciona informacion

detallada sobre tus Iniciativas, procesos y resultados.

La honestidad y |la apertura son esenciales para construir
la conflanza con tus clientes y partes interesadas.

5. Evita afirmaciones excesivas:

Fvita hacer afirmaciones

exageradas O vagas sobre tus programas. Utiliza datos vy
hechos concretos para respaldar tus afirmaciones y evita el
UsO de terminos ambiguos.

6. Validacion:
Busca certificaciones reconocidas y auditorias externas para

respaldar tus af irmaciones. Las acreditaciones de terceros pueden
demostrar la autenticidad de tus esfuerzos.

7. Enfocate en la mejora continua:

La sostenibilidad es un viaje continuo. Establece un
proceso de mejora constante y busca formas de reduclr
aun mas el iImpacto ambiental a lo largo del tiempo.

Solo a travées de una mayor conciencla y vigillancia colectiva
podemos garantizar que l|la sustentabilidad no sea solo una

estrategla de marketing, sino una verdadera prioridad para un futuro
mMas verde y sostenible.
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CAJA CHICA

¢SABES QUE

> refiere a una cantidad pequena de dinero
Zﬁ em presas establecen y destman 3
s moderados que puedan surgir de
_‘.:_-;;;__fz.pr._--_--_"-ivlf--;:tos Este tipo de consumos se
caracteriza por requerir fondos inmediatos.

El objetivo de contar con una caja chica es
poder solventar estos gastos de emergencia,
los cuales no estan programados dentro del
presupuesto de la empresa y no pueden N
pagarse con un chegue o0 a credito. Estos <

INgresos deben ser justificados, por o que se N
requiere un comprobante de pago.

Pa a y articulos de oficina
Productos de aseo

-Articulos de supermercado

-—.Reparacwnes menores

-Botiquin de primeros auxilios
Transporte

-Estacionamiento




" Impuiso T

DATOS DE CONTACTO

¢TE GUSTARIA CONOCER
MAS INFORMACION SOBRE
EMPRESARIAL FINTECH EDENRED?

Escribenos a
contacto.empresarialmx@edenred.com

Contactanos en 5552628982

Empresarial
” Fintech @ ec

—
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