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| a temporada navidena esta en
bleno auge y las empresas de
codo el mundo se preparan para
celebrar. Las fiestas de Navidad
son una tradicion que no solo
impulsa el espiritu festivo, sino que
también pueden tener un impacto
significativo en las finanzas,
muchas empresas se enfrentan
a la tradicional pregunta de
;cOmo deben gestionar los gastos
de estas fechas?

Estas festividades son una
oportunidad para que las
companias muestren su gratitud
hacia los empleados, fortalezcan
las relaciones con los clientes vy
generen un ambiente positivo en
el lugar de trabajo. Sin embargo,
gastar en exceso puede tener
consecuencias financieras, por
ello es crucial que las empresas
aborden  estos gastos con
sensatez.

I Importancia de una Gestion
Responsable

Algunas razones por las que
es fundamental administrar
los gastos navidenos es para
preservar la salud financiera,
ya que tener un presupuesto
desequilibrado puede resultar
en deudas innecesarias. También
ayuda a mantener la iqualdad,
evitando mostrar favoritismo
al gastar en exceso en algunos
empleados o areas y descuidar
a otros.




Estos son algunos Pasos -

al planear tu celebracion

Jde cierre de ano:

1.

Establece un presupuesto:

Lo primero es determinar cuanto puede
gastar la empresa en estos eventos sin
comprometer su situacion financiera.
Este presupuesto debe ser realista
y sostenible.

3.

Promueve la sostenibilidad:

Optar por regalos ecoldgicos,
decoraciones reciclables y actividades
que promuevan la responsabilidad
social empresarial puede demostrar
un compromiso con la sostenibilidad.

Llevar a cabo estas estrategias
pueden contribuir a tener
un equilibrio en estas fiestas
con responsabilidad financiera
y asegurando que la empresa
continle operando de manera
eficiente y exitosa durante
y después de las festividades. I

Involucra a los empleados:

Pedir la opinidn de los empleados puede
ayudar a determinar qué actividades
o regalos disfrutarian mas. Esto puede
llevar a un enfoque mas centrado
y significativo.

4.

Evalia elimpacto financiero:

Antes de comprometerse con
los gastos, es crucial evaluar si algunas
de las compras o pagos pueden ser
comprobados para reducir el impacto
en las finanzas de la empresa.

* ARTICULO DEL MES
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Feria de Tecnologia

La tecnologia esta transformando
la forma en que vivimos, trabajamos
y, por supuesto, c6mo manejamos
el dinero. En un mundo cada vez
mas digital, el sector financiero
se encuentra en medio de una
revolucion impulsada por |la

tecnologia e innovacion.

» e Innovacion

En la reciente feria llevada a cabo
por el Colegio de Contadores
Pablicos de México sobre Tecnologia
e Innovacién, algunos lideres
expusieron varios temas sobre
cOmo estas tendencias estan dando
forma al futuro de las finanzas.




Fintech

&

Fintech

Uno de ellos fue Santiago Gomez,
General Manager de Pay Mk,
quien destacé temas como la
simplificacion de procesos a través
de herramientas integrales que
ofrecen a las empresas controlar
y ahorrar en sus operaciones.

F
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La unidon de la experiencia y la
innovacion esta impulsando el
crecimiento y la evolucién en el
mundo contable, y estos cambios
prometen mayor eficiencia,
accesibilidad y seguridad en
nuestras vidas financieras. 3

F

° EVENTO DEL MES




B MPULSO EMPRESARIAL O

Nuestra Gente

Kevin e
® Cruz

;Quién es Kevin y cuales
son tus funciones en el
area?

Me llamo Kevin Cruz, tengo
30 anos y soy ejecutivo de
implementacion desde hace un
ano aproximadamente.

Las funciones de implementacion
son acompanar a los nuevos
administradores con el arrangue de
sus operaciones. Una vez que entra
la cuenta, nosotros le apoyamos
con el primer pedido de Tarjetas
y con el pedido de los fondos,
posteriormente se les capacita vy
los acompanamos un tiempo para
ir aclarando las dudas que vayan
surgiendo durante su proceso.

;Qué es lo que mas valoras de
tu ambiente laboral?

Valoro el trabajo en equipo.
Disfruto  cuando dentro de
Edenred trabajamos en conjunto
para crear atmosferas productivas

y mantenemos los canales de
comunicacién abiertos, asi como
la empatia que tenemos para

resolver las emergencias que
lleguen a surgir.

;Te gusta trabajar mas
remoto o en la oficina
y por qué?

Disfruto trabajar en ambos
ambientes, el hecho de hacer
home office me permite
realizar algunas actividades
personales, porque ocupo el
tiempo de traslado en otras
cosas, sin embargo, el hecho



de convivir con mis companeros
me permite crear vinculos mas
fuertes con ellos, asi como
retroalimentarnos vy aprender
de ellos.

;Cual es tu actividad
favorita para relajarte?

Practico natacion, lo cual me ayuda
a relajarme de las tensiones diarias,
ademas disminuye el aumento
de tono muscular producido

por el estrés, genera estados de
animo positivos y ayuda a dejar
momentdaneamente “en blanco” la
mente y aislarnos de los problemas.

;Cual es tu lugar favorito
en el mundo?

No he tenido la oportunidad de
visitarlo, sin embargo, me gustaria
conocer Islandia porgque es un
destino completamente natural.
Sé que ahi reinan los volcanes
y glaciares. Ademas, el pais se
encuentra cubierto de campos
de lava, crateres, acantilados,
cascadas y hermosas playas de
arena negra. Las vistas que regala
el pais son hermosas, ademas de
Impresionantes. J

Menciona dos frases
o mantras de vida que apliques

Hoy puedo ser
mejor Que ayer

Hazlo, y si te da miedo,
HAZLO CON MIEDO

M PRESENTACION DE UN COLABORADOR
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lNnspiranco

una Fuerza Laboral

» Responsable

La educacion sustentable en el
entorno empresarial es un enfoque
clave para promover practicas
responsables y construir un futuro
mas sostenible. Las empresas
desempenan un papel fundamental
en la creacion de un impacto positivo
en la sociedad y el medio ambiente,
y la educacion es una herramienta
poderosa para lograr este objetivo.
Este aprendizaje empodera a los
empleados con conocimientos
y habilidades necesarias para

abordar desafios como el cambio
climdtico, la escasez de recursos
y otros problemas.

Llevando al cumplimiento
normativo, mejorando el talento,
estimulando la transformacién
y fomentando wuna imagen
corporativa positiva. Ademas,
al contribuir a la resolucion de
problemas ambientales y sociales,
la educacion sostenible permite
a las companias ser agentes de
cambio.




= SUSTENTABILIDAD

Una forma de hacerlo es @
implementando acciones como:

Programas de formacion:

Desarrollando programas, seminarios,
calleres o cursos en linea de
formacion que aborden cuestiones
de sostenibilidad.

Integracion en la cultura
empresarial:
Creacion de politicas y practicas que
reflejen el compromiso de la empresa.

Creacion de reportes:

Medir y hacer un seguimiento del

progreso permite evaluar el impacto

y ajustar sus estrategias segln sea
necesario.

La educacidén sustentable es un

las organizaciones pueden no

catalizador para el cambio hacia
practicas mas responsables y un
mejor futuro. Al empoderar a los
empleados con conocimientos
y habilidades en sostenibilidad,

solo cumplir con sus compromisos
sociales y ambientales, sino también
obtener beneficios Ffinancieros
y competitivos. 3
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Entrevista Super Clientes:

Grupo AXO

Grupo AXO es una empresa
dedicada a la comercializacién
de marcas de moda reconocidas
internacionalmente. Cuenta con
casi 30 anos de experiencia en el
mercado en la venta de ropa al
retail.

En esta ocasion entrevistamos
a Daniel Zamora, Estefany San
Pedro y Raul Mena encargados de
manejar las operaciones del grupo
con la solucién Empresarial Fintech
Edenred. Ellos recibieron el premio
a Super Clientes y nos regalaron su
testimonio acerca del producto.




1
cQué necesidad tenian antes
de tener Empresarial Fintech?

Antes de tenerla, se manejaban
los gastos de viaticos y caja chica
directo a la ndmina, se depositaba
a las cuentas de los colaboradores
los montos y eso era un problema.

3
cCrees que ultilizan al 100%
la plataforma?

NO, nos falta, de hecho, estamos en
broceso de hacer la comprobacién
por medio de la plataforma, y justo
estamos en eso. I

2
cQué ventajas le encontraron
a Empresarial?

Lo principal fue que pudimos
quitar el uso de Tarjetas de los
colaboradores, pero también
a ventaja fue en el uso de
a plataforma, en cuestion de
-ondear, utilizar la Tarjeta, dar
nuevas o reponerlas es muy
practico y facil a lado de otras
plataformas que manejamos vy
se pueden llegar a tardar hasta
20 dias.

° PREMIOS




BT empresarial
DATOS DE CONTACTO

{TE GUSTARIA CONOCER MAS INFORMACION
SOBRE EMPRESARIAL FINTECH EDENRED?

Escribenos o

contacto.empresarialmx@edenred.com

Contactanos en
55 5262 8982

Empresarial
P Fintech @ ed
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